
 کار بین کارگر و کارفرمامتن کامل نمونه قرارداد 

 :شوداین قرارداد در تاریخ ................. بین اشخاص زیر منعقد می

کارفرما: آقای/خانم/شرکت ......................... به شماره ملی/شناسه ملی ......................... به نشانی . ۱
 .شودنامیده می« کارفرما»........................................................ که از این پس 

.. فرزند ......................... به شماره ملی ......................... کارگر/کارمند: آقای/خانم ........................ ۲
 .شودنامیده می« کارگر»به نشانی ........................................................ که از این پس 

 دطرفین قراردا: ۱ماده 

ملی، نشانی و اطلاعات تماس در قرارداد  مشخصات کامل کارفرما و کارگر شامل نام و نام خانوادگی، شماره
 .شود تا هویت طرفین کاملا مشخص باشددرج می

 دموضوع قراردا: ۲ماده 

موضوع قرارداد عبارت است از انجام وظایف مربوط به شغل ......................... شامل 
 .ی کارفرما........................................................ توسط کارگر برا

شرح دقیق وظایف باید متناسب با شغل نوشته شود تا بعدا درباره حدود مسئولیت فرد اختلافی ایجاد 
 .نشود

 رمحل انجام کا: ۳ماده 

 .محل انجام کار عبارت است از ........................................................ 

 .کار، شرایط مربوط به آن باید در قرارداد مشخص شوددر صورت دورکاری یا امکان تغییر محل انجام 

 دمدت قراردا: ۴ماده 

 .شوداین قرارداد از تاریخ ................. تا تاریخ ................. به مدت ................. منعقد می

 .وددر صورت دائمی بودن رابطه کاری، وضعیت قرارداد باید متناسب با مقررات قانون کار درج ش

 احقوق و مزای: ۵ماده 

حقوق پایه کارگر مبلغ ................. ریال در ماه است و سایر مزایای قانونی و توافقی مطابق مقررات مربوط 
 .پرداخت خواهد شد



کاری و سایر موارد مربوط باید بر اساس شرایط مزایایی مانند حق مسکن، بن کارگری، حق اولاد، اضافه
 .ل اجرا تعیین شودشغلی و مقررات قاب

 قنحوه پرداخت حقو: ۶ماده 

حقوق و مزایای کارگر در پایان هر ماه/در تاریخ ................. به صورت واریز به حساب شماره ................. 
 .شودیا به روش مورد توافق طرفین پرداخت می

 یساعات و شرایط کار: ۷ماده 

 .شودتا روز .................، از ساعت ................. تا ................. تعیین میساعات کار از روز ................. 

 .ها مطابق قانون کار و توافقات معتبر طرفین محاسبه خواهد شدکاری، تعطیلات و مرخصیاضافه

 اتعهدات کارفرم: ۸ماده 

د و مقررات مربوط پرداخت کند، شرایط کارفرما متعهد است حقوق و مزایای قانونی کارگر را مطابق قراردا
 .لازم برای انجام وظایف را فراهم آورد و تکالیف قانونی مربوط به رابطه کاری را انجام دهد

 رتعهدات کارگ: ۹ماده 

کارگر متعهد است وظایف محوله را با دقت انجام دهد، مقررات محل کار را رعایت کند، از اموال و تجهیزات 
 .کارفرما مراقبت کند و اطلاعات محرمانه مربوط به فعالیت کارفرما را در حدود تعهدات قراردادی حفظ کند

 تمحرمانگی اطلاعا: ۱۰ماده 

اسناد، اطلاعات مشتریان، اطلاعات مالی، فنی و تجاری کارفرما را شود اطلاعات محرمانه، کارگر متعهد می
 .کند، بدون اجازه در اختیار اشخاص دیگر قرار ندهدکه در جریان همکاری به آنها دسترسی پیدا می

 دشرایط فسخ و خاتمه قراردا: ۱۱ماده 

قراردادهای مدت موقت یا کار  خاتمه یا فسخ قرارداد تابع نوع قرارداد و مقررات قانون کار خواهد بود. در
جانبه قرارداد را فسخ کند مگر در تواند به صورت یکمعین، اصل بر این است که هیچ یک از طرفین نمی
 .مواردی که قانون یا شرایط معتبر قراردادی اجازه دهد

 فحل اختلا: ۱۲ماده 

اکره حل کنند. در صورت حل کنند موضوع را از طریق مذدر صورت بروز اختلاف، طرفین ابتدا تلاش می
 .نشدن اختلاف، موضوع از طریق مراجع صالح قانونی پیگیری خواهد شد



 طسایر شرای: ۱۳ماده 

 .تواند در این بخش درج شودالاجرا نباشد، میهرگونه توافق تکمیلی که مغایر با قوانین و مقررات لازم

 دنسخ قراردا: ۱۴ماده 

 .شودنسخه با اعتبار یکسان تنظیم و پس از مطالعه و تایید طرفین امضا می این قرارداد در .................

 .امضای کارفرما: ........................

 .امضای کارگر: ........................

 .تاریخ: ........................

 


